UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS
FACULTATEA DE STIINTE ALE VIETII SI DEZVOLTARE UMANA

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR
Program de master: Psihodiagnoza si Psihoterapii sistemice

In vederea asigurarii calitatii procesului educational si a respectarii standardelor academice,
profesionale si etice specifice domeniului psihologiei, selectia candidatilor pentru programul de
master Psihodiagnoza si Psihoterapii Sistemice se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

1. Criterii academice
Candidatii trebuie sd detina:
e diploma de licenta in psihologie recunoscut conform legislatiei in vigoare;
o rezultate academice care demonstreaza capacitatea de a parcurge un program de studii
universitare de masterat (media generala de absolvire a studiilor de licentd; media anilor de
studiu s1 a disciplinelor de specialitate relevante pentru programul de master).

2. Motivatia pentru domeniul de studiu
Candidatii trebuie sd demonstreze:
e o motivatie clard si argumentatd pentru domeniul psihodiagnozei si al psihoterapiilor
sistemice;
» intelegerea responsabilitdtilor profesionale asociate practicii psihologice si psihoterapeutice;
e asumarea unui parcurs de formare profesionald pe termen lung.
Evaluarea se realizeaza prin scrisoare de motivatie.

3. Maturitatea personala si capacitatea de autoreflectie
Candidatii trebuie sd demonstreze:

e un nivel adecvat de autocunoastere si stabilitate emotionala;

o capacitatea de reflectie asupra propriilor resurse si limite;

o deschidere fatd de dezvoltarea personald necesara exercitarii profesiei.
Evaluarea se realizeaza prin interviu.

4. Compatibilitatea cu abordarea sistemica
Candidatii trebuie sd demonstreze:
e capacitatea de analizd a problematicilor psihologice din perspectiva relationala si
contextuala;
e tolerantd fata de complexitate si ambiguitate;
e deschidere fata de lucrul cu sisteme (familie, cuplu, grup, institutii).
Evaluarea se realizeaza prin interviu si/sau studiu de caz.

S. Etica profesionala si respectarea limitelor
Candidatii trebuie sa demonstreze:
e cunoasterea principiilor etice fundamentale ale profesiei de psiholog;
o respectarea limitelor profesionale si a cadrului de interventie;
o disponibilitate pentru supervizare si respectarea normelor de bund practica.
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6. Disponibilitatea pentru procesul de formare

Candidatii trebuie sd demonstreze:
e acceptarea necesitatii terapiei personale si a supervizarii;
e capacitatea de gestionare a solicitdrilor emotionale specifice domeniului;
o angajament fatd de formarea profesionald continua.

Concluzie

Selectia candidatilor urmareste admiterea persoanelor care demonstreaza competenta
academica, motivatie profesionala adecvati, maturitate personala, conduita etica si
compatibilitate cu abordarea sistemica, in vederea asigurarii calitatii procesului educational si a
exercitarii responsabile a profesiei.

Documente justificative solicitate la admitere
Program de master: Psihodiagnoza si Psihoterapii Sistemice
In vederea verificarii indeplinirii criteriilor de eligibilitate si selectie, candidatii vor depune,
la dosarul de inscriere, urmatoarele documente justificative, dupa caz:

Documente academice
o diploma de licenta 1n psihologie sau diploma de absolvire a unui program de conversie
profesionald in psihologie, recunoscut conform legislatiei in vigoare;
e suplimentul la diploma / foaia matricola, care sa ateste parcursul academic si rezultatele
obtinute.

Documente privind experienta profesionala si dreptul de practica (dupa caz)
o atestat de libera practica in psihologie clinica si/sau psihoterapie sistemica, eliberat de
organismul profesional competent;
e documente de infiintare a cabinetului individual sau asociat de psihologie;
o anexe ale certificatelor de inregistrare a cabinetelor de psihologie, dupa caz.

Documente privind formarea profesionala in psihoterapie (dupa caz)
e contracte de formare profesionala de lunga durata in psihoterapie, recunoscute conform
reglementarilor in vigoare;
e adeverinte sau documente oficiale care atestd statutul de cursant intr-un program de formare
in psihoterapie (etapa, durata, organizatie formatoare).

Documente pentru evaluarea motivatiei si compatibilitatii
o scrisoare de motivatie, redactata conform cerintelor stabilite prin metodologia de admitere;
o alte documente relevante care pot sustine parcursul profesional si motivational al
candidatului (optional).

Precizari finale
e Documentele justificative sunt analizate in corelatie cu celelalte probe de admitere

(interviu, studiu de caz);
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e Depunerea documentelor nu substituie evaluarea competentelor, motivatiei si

o Comisia de admitere isi rezerva dreptul de a solicita documente suplimentare pentru
clarificarea situatiei candidatului, in conformitate cu reglementarile institutionale.

Intocmit: Conf.univ.dr. Nicu-Ionel Sava
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